ESITLIK VE iSTISMAR / TACIZ POLITIKASI

isletmemizde tim galisanlarin ve paydaslarin esit haklara sahip olmasi, givenli ve
saygih bir calisma ortaminin olusturulmasi temel ilkelerimizdendir. Bu dogrultuda;

Tdm calisanlarimizin cinsiyet, dil, din, irk ve benzeri farkliliklar gézetiimeksizin
saglik, guvenlik ve refahini korumay! amaglariz.

Kadinlarin ¢alisma hayatina aktif katilmini destekler, tim departmanlarda esit
istihdam ve gelisim firsatlari sunariz.

Esit ise esit Ucret anlayisini benimser, ¢alisanlarimiz arasinda ayrimciliga izin
vermeyiz.

Gorev ve sorumluluklarin belirlenmesinde esitlik, adalet ve yetkinlik esaslarina gore
hareket ederiz.

Tdm calisanlarimizin kariyer, terfi ve gelisim olanaklarindan esit sekilde
yararlanabilmesi igin gerekli kosullari olustururuz. Kadinlarin yénetim kademelerinde
daha fazla yer almasini destekleriz.

Egitim ve farkindalik calismalari diizenleyerek calisanlarimizin esitlik, ayrimciligin
onlenmesi, istismar ve taciz konularindaki bilin¢g dizeyinin gelistiriimesini destekleriz.
Calisanlarin is ve 6zel yasam dengesini gozeten, adil ve uygun ¢alisma kosullarinin
olusturulmasina 6nem veririz.

Kadinlara yonelik her tirl istismar, taciz, ayrimcilik, baski, tehdit, zorlama, iftira ve
benzeri davraniglara karsi sifir tolerans yaklagimi benimseriz.

Cocuk isci calistiriimasina kesinlikle izin vermez, cocuklarin haklarinin ve
glvenliginin korunmasini destekleriz.

isletmemizde ve faaliyet gevremizde kadinlara, gocuklara ve hayvanlara yénelik her
tarld istismar ve kotl muameleye karsi oldugumuzu agikga beyan ederiz.

istismar, taciz veya ayrimcilik iddialarinin ciddiyetle ele alinmasini ve gerekli
durumlarda ilgili sireclerin isletiimesini esas alirz.
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